nPoA ®OPYM NMOCTABLUMK B CETU

11-12 GEBPAJIA 2014 C ULEHTPOM 3AKYNOK CETEN™

BbICTABKA «MPOA2KCMO», MOCKBA, SKCMNOULEHTP

Ientp 3akynok Cereii 1 Ilentp 3akynok Cereii : CTM

12 ¢pespansg 2014 rona

InaBubim coobiTHem [MPOJA®OPYMa cranu kpynHeitmme B roay Llentp 3akymok Cereii'" u
Ientp 3akynok Cereii'™ CTM. C Bbicoyaiilueii MHTEHCHBHOCTBLIO B TeueHHe 5 4acoB 0e3
nepepbiBa JJIMJIHCH NeperoBopsl 0 nocraskax. Ux sean 500 npoussoauTesieil 1 1McTpuOyTOpPOB €
sakynmukamMu 116 posuuuneix cereii. B Ilenrpax 3akymok Cereii™ MokHO ObLIO NpPOBeCTH
neperoBopbl ¢ X5 Retail Group (Ceru «Ilsitepouka», «Kapycean», «Ilepekpectok»), «Marnur,
«Metpo Kem 3nx Keppu», «CITAP» u ap. Opranmsarop LlenTtpoB 3akymok Cereid™ — KBK
«Mmnepus», renepanabHblii maptHep — 3A0 «KcoOUeHTP»).

HecMmoTps Ha HanpspkeHUE BCEX yYaCTHUKOB, MPEACTABUTENN CETEH OTMETHIIN, YTO B 3TOM TOAY OT
40 nmo 60% mnpenyoKEHHOrO0 acCOPTUMEHTAa B TEPCIEKTUBE MOXKET «BCTaTh Ha MOJKW». Pocrty
s¢dexkTuBHOCTH MEeperoBopoB ¢ cersimu B IlenTpax 3akymok Ceteii'”, MO CI0BaM YYaCTHHKOB,
crocoOCTBOBajla mporpamMma KOH(epeHIHOHHOW uyactu ¢opyma. OHa MO3BOJIWIA MHOTUM
NOCTaBIIMKAM  yCOBEPIICHCTBOBAaTh COOCTBEHHBIE KOMMEPUECKHE TMPEATIONKEHHUS OYKBAJIbHO
HaKaHyHE IePErOBOPOB.

Taxke Bo Bpemsi llentpa 3akymok Ceteii’” VIP-memeratsl MOriM MOMY4YHTh TEPCOHAIBHBIC
KOHCyJbTaluu no neperosopam ot Ilerpa O¢duuepona (Real Work Management) — skcniepta Nel B
Poccun no pabore ¢ ceramu. Crnenyrommii Lentp 3akymnok Cereit' ™ mpoitner B 23 anpens Ha XV
Bcepoccuiickom anTHKpu3ncHOM ToproBoM dopyme. [loapobHee Ha caiire: http://no-crysis.ru/
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