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                                            АНКЕТА.                   Стенд № ___________

КОМПАНИЯ________________________________________________________

Генеральный директор _______________________________________________
HR (или ответственное лицо)__________________________________________
ТЕЛЕФОН_________________________E-MAIL__________________________
1. Какие изменения в кадровой политики произошли в  компании в 2018г.?

· Сокращение

· Расширение штата
· Удержание и развитие 
· Другое_________

2. Какие изменения в кадровой политики планируются в 2019г.?

· Сокращение
· Расширение штат
· Удержание и развитие 
· Другое_________

3. Востребованность персонала, подбираемого  компанией в 2018 г.?

· Топ-менеджмент 

· Менеджмент среднего звена
· Менеджер  

· Специалист
· Производственный
· Рабочий

4. Какие специалисты потребуются компании в 2019? ____________________

_________________________________________________________________

5. Какой % молодых специалистов были трудоустроенные от общего набора персонала в вашу  компанию: 


10 %         
20%          
30%          другое __________
6. Потребность в каких профессиях для молодых специалистов у Вашей компании в 2019 г.?

_________________________________________________________________ _________________________________________________________________
7. Какими услугами пользуется Ваша компания?

· подбор персонала

· тренинги

· оценка персонала

· обзоры заработных  плат

· исследование персонала
· другое_______________

8. Какие вакансии наиболее актуальны в Вашей компании? _____________________________________________________
_____________________________________________________                       
г. Москва, ул. Люсиновская дом 70 стр.1, офис 416

Тел/факс: (495) 125-92-00

k2@vyborhr.ru       

  vyborhr.ru
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